ROMANIA PROIECT Avizat
JUDETUL ARAD Nr. 730 din 23. 12.2022 SECRETAR GENERAL
MUNICIPIUL ARAD Lilioara Stepanescu
CONSILIUL LOCAL
HOTARAREA nr.
din 2022
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare

a institutiei publice HUB Cultural mMARTA

Avand in vedere initiativa domnului Viceprimar Ilie CHESA, exprimata in referatul de
aprobare inregistrat cu nr. din 23.12. 2022

Luand in considerare raportul de specialitate nr. din 23.12. 2022 al Centrului
Municipal de Cultura Arad,

Vazand Hotararea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 252/2022 privind infiintarea
institutiei publice de interes local HUB Cultural mMARTA, cu modificarile aprobate prin Hotararea
nr. 265/2022 a Consiliului Local al Municipiului Arad,

In conformitate cu Ordonanta de urgentid a Guvernului nr. 118/2006, privind infiintarea,
organizarea si desfagurarea activitatii asezamintelor culturale, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 143/2007, cu modificarile si completarile ulterioare,

Vazand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad,

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), alin. (7) lit. d), j), art.
139 alin. (3) si art. 585 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului privind Codul Administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
adopta prezenta
HOTARARE

Art. 1 Se aproba regulamentul de organizare si functionare a institutiei publice de interes local
HUB Cultural mARTA, infiintata si organizata sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului

Arad, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Prezenta hotarare se duce la indeplinire de catre Hub cultural mARTA, Primarul
Municipiului Arad, prin directiile de specialitate §i se comunica tuturor celor interesati prin grija
Serviciului Administratie Publica Locala.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL

Cod PMA-54-01
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Anexa la Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. /2022

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE A INSTITUTIEI PUBLICE DE
INTERES LOCAL HUB CULTURAL MARTA

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE.

Art. 1. (1) Institutia publica de interes local Hub Cultural mMARTA, denumitd in continuare
Institutia, este institutie publica de cultura, persoana juridica de drept public, avand personalitate
juridica, organizata sub autoritateaConsiliului Local al Municipiului Arad.

(2) Finantarea este asigurata din venituri proprii, din alocatii de la bugetul local, precum si din
alte surse, potrivit Ordonantei de Urgenta nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si
desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 143/2007, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Institutia are sediul in municipiul Arad, Piata George Enescu nr. 1, identificat conform CF
352896 -C1-U5, cad 352896-C1-U5, ap. 3, un birou si un grup sanitar, in administrarea persoanei
juridice, pana la data primirii efective in administrare a imobilului din Arad, Calea Aurel Vlaicu,
nr. 41- 43, data la care sediul se va stabili la adresa acestuia.

(4) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor contine denumirea completa a
institutiei si indicarea sediului.

Art. 2 Institutia isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta
nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 143/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare si cu alte prevederi ale legislatiei in vigoare.

Art. 3 Institutia isi desfasoara activitatea, in principal, pe baza de programe si proiecte elaborate de
conducerea acesteia in concordanta cu strategiile de dezvoltare locale, judetene, regionale,
nationale si internationale.

Art. 4 Din punct de vedere financiar, Institutia intocmeste anual bugetul de venituri si cheltuieli,
care se aproba de Consiliul Local al Municipiului Arad, directorul (managerul) institutiei avand
calitatea de ordonator tertiar de credite.

Art. 5 Pentru organizarea si functionarea institutiei, Consiliul Local al Municipiului Arad asigura
baza materiala si resursele financiare necesare, potrivit responsabilitatilor ce ii revin prin lege. De
asemenea, institutia obtine si venituri proprii din taxe si alte surse conform legislatiei in vigoare.

Art. 6 (1) Institutia dispune de stampila, precum si de cont bancar (deschis la Trezoreria
Municipiului Arad), are patrimoniu si isi organizeaza si conduce contabilitatea propriilor
operatiuni financiare, conform reglementarilor legale in vigoare. Evidenta financiar-contabild si executia
bugetard se organizeaza intr-un singur cont de executie aferent persoanei juridice, cu defalcari ale
conturilor sintetice pe analitice.



(2) Institutia are arhivid proprie in care se pastreaza, conform prevederilor legale:

- actul normativ de infiintare;

- documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, dari de seamasi situatii
statistice;

- corespondenta;

- alte documente, potrivit legii.

CAPITOLUL 11
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 7. (1) Institutia initiaza si desfasoara proiecte si programe culturale pentru satisfacerea nevoilor
culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata
culturala, in diverse domenii culturale, urmarind consecvent:
a) cresterea gradului de participare la indeplinirea Strategiei culturale a Municipiului Arad
pentru perioada 2015 — 2025;
b) oferirea de produse si servicii culturale diverse
C) conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a
culturii traditionale, a culturii europene si a patrimoniului cultural material si imaterial;
d) educatia permanentd si formarea profesionald continud de interes comunitar in afara
sistemelor formale de educatie.
e) organizarea si desfasurarea activitatilor de tipul:
1) evenimentelor culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri, concursuri,
targuri, seminarii, tabere, mobilitati si altele asemenea;
2) sustinerii expozitiilor temporare sau permanente, elaborarii de monografii, sustinerii
editarii de carti si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;
3) promovarii turismului cultural de interes local;
4) conservdrii, cercetarii si punerii in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor;
5) organizarii de cursuri de educatie civica, de educatie permanenta si formare profesionala
continua;
6) organizarii de rezidente artistice.
7) cercetari in domeniile artelor si culturii
8) stagii de voluntariat si mobilitati avand dimensiune artistica si (inter)culturala
9) elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanenta
10) conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii in municipiul
Arad, precum si ale patrimoniului cultural local, judetean, national si universal;
11) pastrarea si cultivarea specificului zonal sau local;
12) stimularea creativitatii si talentului;
13) revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor specifice zonei in raza careia
functioneaza si sustinerea celor care le practica;
14) cultivarea valorilor i autenticititii creatiei  populare  contemporane si a artei
interpretative neprofesioniste, in toate genurile - coregrafie, muzica, teatru etc.;
15) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan local, judetean, national si international,
16) promovarea si dezvoltarea activitatilor cultural-turistice;
17) editarea de publicatii, materiale informative si promotionale potrivit obiectului deactivitate;
18) dezvoltarea parteneriatului si a schimburilor culturale.

Art. 8. Institutia are urmitoarele atributii principale:
a) educarea stiintifica si artistica a publicului prin programe specifice;
b) sprijinireatinerilor cercetatori si artisti valorosi in afirmarea lor;
c) elaborarea si editarea de studii, publicatii si materiale documentare;
d) colaborarea cu Ministerul Culturii, Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice,Ministerul
Tineretului si Sportului, cu fundatii, universitii romane i striine, in vederea cunoasterii si
afirmarii valorilor culturii si civilizatiei romanesti;




e) imbogatirea patrimoniului institutiei prin donatii, achizitii.

f) organizarea de tabere si expozitii de arta si alte forme;

g) organizarea evenimentelor propuse de manager si aprobate de Consiliul Local al Municipiului
Arad, cat si a celor prevazute in Calendarul evenimentelor institutiei, in mai multedomenii
de interes, respectiv culturale, educative, sanatate, tineret, turism, voluntariat, sportive, s.a;

h) organizeazi sesiunile de licitaii privind regimul finanirilor neramursabile din fonduri
publice alocate pentru activitdi non-profit de interes general, conform bugetului aprobat
de citre Consiliul Local al Municipiului Arad si a domeniilor aprobate de Consiliul Local
al Municipiului Arad.

Art. 9. Institutia, in exercitarea atributiilor ce-i revin prin prezentul Regulament, actioneaza in
urmatoarele directii:

a) coordonare

b)promovare

c) informare

d)educatie si formare

e) monitorizare

Art. 10. (1) Institutia isi desfasoara activitatea, in principal, pe bazi de programe si proiecte
elaborate de conducerea acestuia in concordanta cu strategiile stabilite de catre Consiliul Local al
Municipiului Arad.

(2) In desfiurarea activititii, Institutia urmireste, in principal, realizarea urmatoarelor
obiective:

a) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetienilor la viata culturala

b) conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a
culturii traditionale a patrimoniului cultural imaterial;

C) educatia permanentd si formarea profesionala continua de interes comunitar 1in afara
sistemelor formale de educatie, aceasta realizandu-se prin:

cursuri de cultura generala;

cursuri de perfectionare

programe de initiere si dezvoltare a aptitudinilor creative individuale si degrup
(artistice, tehnico-aplicative, stiintifice etc);

cercuri de teatru, film, arta plastica etc;

programe de reconversie profesionala;

cercuri tehnico-aplicative;

seminarii, ateliere de lucru, mese rotunde;

activitati pentru persoane defavorizate;

cursuri de perfectionare etc;

alte forme de pregitire/perfectionare 1in institutiile similare din tara si din
strainatate.

(3) In scopul realizirii obiectivelor previzute la alin. (2), Institutia poate organiza si
desfasura activitati de tipul:
evenimentelor culturale cu rol educativ si/sau de divertisment, festivaluri etc
susiinerii expozitiilor temporare sau permanente, elaborarii de monografii, sustinerii
editariide cartisi publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-tiinific;
promovarii turismului cultural de interes local,
conservarii, cercetdrii si punerii in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor
organizarii de cursuri de educatie civica, de educatie permanenta si organizirii de
rezidente artistice
alte activitati



Art. 11. Pentru exercitarea atributiilor care ii revin si pentru realizarea activitatilor specifice,
MARTA colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatiineguvernamentale, persoane juridice
de drept public si/sau privat, precum si cu persoane fizice, fara a exprima niciun fel de interese
de grup (etnice, politice, religioase etc.).

CAPITOLUL I11 . STRUCTURA ORGANIZATORICA.
Art. 12 (1) Structura organizatorica si numarul de personal sunt stabilite conform
organigramei si Statului de functii aprobate prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului
Arad cu respectarea legislatiei specifice.

(2) Organigrama este structurata dupi cum urmeazi:

A. Compartimentul Conducere:

1 Manager (Director)

2 Contabil - Sef
B. Servicii si Compartimente functionale si de specialitate:

1. Serviciul Proiecte

2. Compartimentul Juridic

3. Compartimentul Contabilitate, Resurse Umane, Salarizare, Protectia Muncii, IT

4. Compartimentul — Administrativ;

1 Compartimentul — Achizitii Publice
Art. 13. (1) Personalul din cadrul institutiei se structureaza in personal de conducere,
personal de specialitate si personal auxiliar.
(2) Ocuparea posturilor, precum si incetarca raporturilor de munca/mangement ale
personalului institutiei se realizeaza conform legislatiei in vigoare.

Art. 14 (1) Activitatea personalului se desfasoara pe baza de contract individual de munca, in
conditii normale de munca, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Managerul (director) isi desfdsoard activitatea pe baza contractului de management
incheiat in conditiile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor de culturd, aprobatd cu modificari si completari prin Legea 269/2009, cu
modificarile s1 completarile ulterioare.

Art. 15 Atributiile si competentele personalului institutiei se stabilesc prin fisa postului de
catre director (manager), cu consultarea compartimentelor, in functie de programele anuale
de activitate ale institutiei.

Art. 16 Personalul este salarizat potrivit reglementarilor legale aplicabile personalului din
unitatile bugetare.

A. MANAGERUL (DIRECTORUL)

Art. 17. (1) Institutia este condusa de un manager (director), denumit in continuare
manager, in baza unui contract de management.

(2) Managerul se numeste in functie prin contract de management pe baza unui concurs de
proiecte de management cu aprobarea Consiliului Local al Municipiului Arad conform
prevederilor specifice legale in vigoare.

(3) Modul de indeplinire a prevederilor contractului de management se verifica de catre
comisii special constituite la nivelul Consiliului Local al Municipiului Arad, prin evaluari
anuale.



Art. 18 (1) Managerul are urmatoarele atributii _principale:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

)
K)
1)

y)

2)
1)

2)

3)
4)

Coordoneazd, conduce, controleazd activitatea institutiei si asigurd desfasurarea
activitatilor acesteia cu respectarea prevederilor legislatiei Tn vigoare

Raspunde de executarea obligatiilor asumate

elaboreaza si propune spre aprobare autoritatii tutelare proiectul de buget al institutiei
decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator tertiar
de credite pentru bugetul acesteia;

utilizeaza creditele bugetare in conformitate cu prevederile legale in vigoare, numai
pentru scopurile institutiei si in limita bugetului aprobat

urmareste realizarea veniturilor proprii si cresterea graduald a acestora in structura
bugetului, identificand solutii In acest sens

angajeaza cheltuieli, asigurand angajarea, lichidarea si ordonantarea acestora conform
bugetului aprobat si cu respectarea prevederilor legale

raspunde de organizarea §i tinerea la zi a contabilitatii conform legii si prezentarea la
termen a situatiilor financiare si a executiei bugetare

raspunde de organizarea activitatii de achizitii publice, a monitorizdrii acesteia si a
programului de investitii

isi asuma diversificarea activitatilor privind atragerea de noi surse pentru cresterea
veniturilor proprii ale institutiei

raspunde de integritatea patrimoniului

selecteaza, angajeaza si concediaza personalul salariat, in  concordanta cu
reglementarile in vigoare;

negociaza clauzele contractelor de munca negociabile, in conditiile legii

dispune, in functie de rezultatele evaluarii performantelor profesionale ale salariagilor,
mentinerea, diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora, precum si
alte masuri legale ce se impun;

asigura conducerea activitatii curente a institutiei

asigura conditiile de indeplinire si respectare a criteriilor de autorizare a institutiei
elaboreazi programele de activitate ale institutiei;

hotaraste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in
concordanta cu legislatia in vigoare si cu prezentul regulament;

reprezinta si angajeaza institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tara si
din strainitate, precum si in fata organelor jurisdictionale

incheie acte juridice in numele si pe seama institutei, inlimitele de competenta, stabilite
prin contractul de management.

intocmeste fisele posturilor prevazute in structura organizatorica si urmareste indeplinirea
sarcinilor si respectarea atributiilor concrete ale personalului din subordine;

raspunde de inregistrarea proiectelor si activitatilor in jurnalul anual al institutiei
informeazi semestrial Consiliul Local al Municipiului Arad asupra realizirii
obiectivelor stabilite si propune masurile necesare pentru desfasurarea activitatii in conditii
optime si asigurarea calitatii proiectelor;

supravegheaza, coordoneaza si aplica masuri in vederea dezvoltarii sistemului de control
intern/managerial din cadrul institutiei

asigurd eficientizarea activitdtii si economisirea resurselor puse la dispozitie institutiei,
cu respectarea legii

Alte atributii, responsabilitdti si competente:

organizeazad evidenta programelor si proiectelor si urmareste realizarea indicatorilor
acestora

raspunde de organizarea controlului financiar preventiv si a controlului managerial
intern

raspunde de organizarea activitatii de paza si aparare impotriva incendiilor

raspunde de organizarea activitatii de securitate si sdnatate in munca



5) asigura cadrul legal pentru respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter

personal

6) propune Consiliului Local al Municipiului Arad masuri de reorganizare a institutiei,

precum si masuri necesare ducerii la indeplinire a obligatiilor prevazute de lege in
sarcina institutiei si a conducerii acesteia si care nu au fost reglementate prin hotarari
ale Consiliului Local al Municipiului Arad si nu pot fi reglementate prin deciziile
managerului.

7) Reprezinta institutia in raport cu tertii
8) In absenta, este inlocuit de contabilul —sef si, in absenta acestuia, de consilierul juridic.
9) Poate delega personalului din subordine unele sarcini sau responsabilitati

(2)

3)

In exercitarea atributiei previzute la alin. (2) lit. d), managerul poate incheia contracte
individuale de munca pe durata determinata cu respectarea prevederilor din Codul muncii
si, dupa caz, din legile speciale, fara ca durata acestora sa depaseasca durata contractului
de management.

In exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.

B COMPARTIMENTE FUNCTIONALE SI DE SPECIALITATE

1. COMPARTIMENTUL JURIDIC

Art. 19 (1) Compartimentul Juridic are urmatoarele atributii:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)

)
k)

1)

Asigurd viza juridicd pentru operatiunile, documentele si actele juridice ale institutiei
Poate refuza motivat acordarea vizei juridice

Analizeaza si avizeaza de legalitate deciziile managerului, cu exceptia celor pentru care a
refuzat motivat acordarea vizei

Asigurd cunoasterea legislatiei in vigoare, in general si a celei care guverneaza
activitatea administratiei publice locale si a institutiei, in special

Aduce la cunostinta managerului si a compartimentelor de specialitate noutatile
legislative de impact asupra activitatii

Asigura asistenta juridica si reprezentarea in fata instantelor judecatoresti a institutiei, a
autoritatilor, institutiillor si organismelor cu rol de control si redacteaza actele
procedurale si corespondenta corespunzatoare

Aduce la cunostinta managerului si a compartimentelor de specialitate hotérarile
judecatoresti, prezintd argumentat, in scris, dacd este cazul, motivele de
neapelare/nerecurare a acestora sau strategia de exercitare a cailor de atac;

Arhiveaza dosarele cauzelor, depunand la dosar hotardrile judecdtoresti definitive,
comunicdrile acestora, propunerile de masuri care se impun ca urmare a solutiilor date de
instante

Propune alocarea in buget a cheltuielilor care pot reveni institutiei ca urmare a executarii
hotararilor judecétoresti, platii unor despagubiri sau amenzi etc.

Propune managerului masuri pentru recuperarea prejudiciilor, in conditiile legii, la
sesizarea contabilului — sef, impreuna cu acesta.

Alte atributii date de manager sau stabilite prin hotarari ale Consiliului Local al
Municipiului Arad

Exprimd puncte de vedere privind interpretarea legislatiei din sfera de activitate a
institutiei

m) Analizeaza si avizeaza proiectele de contracte

n)

Tine evidenta tuturor contractelor si propune managerului desemnarea prin decizie a
responsabililor cu urmarirea executarii contractelor.

(2) Se subordoneaza managerului.



2. SERVICIUL PROIECTE

Art. 20. Serviciul Proiecte se subordoneaza managerului si desfasoara activitati prioritare in
domeniul culturii, avand urmitoarele atributii specializate:

a) documentarea in vederea obtinerii de resurse financiare externe prin intermediul
finantarilor nerambursabile pentru programele si proiectele proprii acordate de
institutii din tard si din straindtate

b) initiaza programe si proiecte proprii ce se pot realiza prin intermediul finantarilor
nerambursabile;

C) intocmeste proiecte in vederea atragerii de finantari nerambursabile;

d) intocmeste rapoarte anuale legate de activitatea proprie;

e) dezvolta actiuni in vederea stimularii creativitatii si talentului, revitalizarea si promovarea
meseriilor si indeletnicirilor traditionale si sustinerea celor care le practica (mesteri populari
si mici meseriasi etc.);

f) dezvolta schimburi culturale pe plan local, judetean, national si international,

g) participa la proiecte si schimburi culturale la nivel local, judetean, national si
international

h) propune zone de obiceiuri si traditii populare protejate din cadrul Municipiului Arad

i) efectueaza studii si cercetari privind obiceiurile, traditiile populare si mestesugaresti
traditionale;

J) elaboreaza programe, proiecte si strategii in domenii sectoriale ale culturii — arteale
spectacolului, arte vizuale, cultura traditionald, educatie culturala, productii editoriale,
promovare cultural-turistica s.a ;

K) organizeaza manifestari cultural-artistice si stiintifice in scopul promovarii si integrarii
acestora in circuitul national si international de valori, ca elemente ale identitatii etno-
culturale;

I) initiaza si realizeazi programe in domeniul educatiei artistice alternative (ex. Scoli de
vara, Tabere de creatie);

m) colaboreaza cu alti parteneri in realizarea publicatiilor cu impact cultural-turistic: pliante,
ghiduri, harti, albume, CD — uri/DVD - uri audio s.a. audio - video, filme documentare,
monografii si alte materiale in scopul promovarii imaginii Municipiului Arad;

n) cerceteaza si evalueaza fenomenul culturii traditionale si al creatiei populare
specifice fiecirei zone etnografice a Municipiului Arad;

0) contribuie la protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare
contemporane, constituind banca de date si valori;

aa) elaboreaza programe de valorificare a traditiilor locale si stimularea creativitatii in toate
genurile artei interpretative neprofesioniste (arta amatorilor);

bb) revitalizarea si promovarea meseriilor, indeletnicirilor traditionale si sustinerea celor care
le practica;

cc) pastrarea si cultivarea specificului zonal; valorificarea obiceiurilor traditionale locale prin
organizarea de spectacole folclorice antrenand comunitatea in cunoasterea si ocrotirea
acestora;

dd) organizeaza arhive stiintifice (de etnografie si folclor);

ee) asigura prin proiecte proprii participarea formatiilor si ansamblurilor folclorice la
festivaluri de gen din si in strainatate

ff) organizeaza concursuri de selectie si promovare a valorilor autentice ale creatieipopulare;

gg) initiaza cursuri de instruire metodologica a activitatii asezamintelor culturale in domeniul
cunoasterii, pastrarii si valorificarii traditiilor populare;

hh) colaboreaza cu alte institutii, organizatii ~ neguvernamentale, artisti
liber profesionisti, personalitati in domeniu, in proiecte/programe comune;

ii) elaboreaza studii, culegeri si publicatii de specialitate (monografii, albume);

jj) asigura managementul si coordonarea programelor/proiectelor culturale;

kk) creeaza programe de dezvoltare culturala locala si regionala administrate de catre




autoritatea tutelara;

Il) fundamenteaza si elaboreaza proiecte ce pun in valoare manifestarile reprezentative
pentru Municipiul Arad prin Calendarul anual al evenimentelor culturale;

mm) elaboreaza materiale de promovare a ofertei culturale, utilizand resursele proprii
(logistice si financiare) in scopul evidentierii institutiei si a obiectivelor acesteia;

nn) concepe, realizeaza si editeaza lucrari de specialitate (pliante, brosuri tematice, cataloage
s.a. publicaii avand caracter informativ/promotional

00) inventariaza principalele resurse cultural-artistice si patrimoniale ale Municipiului Arad
actualizate periodic, alcatuind baza de date;

pp) initiaza actiuni de animare culturala a locuitorilor Municipiului Arad prin organizarea
de expozitii, targuri, evenimente artistice, educativ-stiintifice, sportive, civice;

qq) contribuie la alcatuirea bazei de date in domeniul turismului prin inventarierea
resurselor patrimoniale, a obiectivelor cultural-turistice din Municipiul Arad;

rr) intocmirea si promovarea ofertei de petrecere a timpului liber pentru copii si tineri, in
urma sondajelor si studiilor realizate;

SS) organizeaza activitati de recreere, seminarii, cursuri pentru educatia nonformala
pentru tineri si studenti;

tt) intocmirea programelor de activitati culturale, artistice si educative si supunerea
lor spre aprobare in vederea desfasurarii, precum si asigurarea difuzarii lor in unitatile
de invatamant

tt) asigurd familiarizarea publicului cu istoria Fabricii Marta si a automobilelor produse de
aceasta, dedicand expozitii, monografii, publicatii etc Tn acest sens

u) initiaza si desfasoara programe de invatamant in domeniul educatiei permanente, culturii
traditionale si al creatiei populare, urmarind cu consecventa:

1. pastrarea, prin programele de scolarizare, a specificului zonal si a cerintelor
populatiei pe care 0 deserveste;

2. conservarea, valorificarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale

comunitatii locale, precum si ale patrimoniului cultural national si universal;

stimularea creativitatii si a talentului;

invatarea si promovarea mestesugurilor si indeletnicirilor traditionale

cultivarea  valorilor, autenticitatii  creatiei populare  contemporane, a

artei interpretative neprofesioniste in toate genurile — muzica, coregrafie, teatru etc.;

dezvoltarea schimburilor culturale pe plan local, national si international.

7. organizeaza §i desfisoari activitai de invaimant artistic, in specialitatile: canto clasic, canto

popular, canto muzica usoara, pian, chitara (clasica, electrica) orga electronica, vioara,

acordeon, baterie, initiere fanfara (clasa externa), instrumentede suflat, arta plastica (pictura

grafica, design, sculptura, arta fotografica, designgrafic), actorie si balet, coregrafie s.a ;

organizeaza cursuri de formare profesionala a adultilor;

9. intocmeste si asigura indeplinirea planurilor anuale de scolarizare in concordanta cu
programa analitica elaborata de Ministerul Culturii;

10. planifica activitatea instructiv-educativa

11. organizeaza si desfagoara activitati cultural-artistice (spectacole, expozitii, tabere de
creatie, schimburi culturale etc.);

12. promoveaza obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum si creatia populara
contemporana;

13. promoveaza tinere talente din randul propriilor cursanti;

14. poate avea propriile formatii artistice, initiaza, organizeaza, participa la concursurisi festivaluri
locale, judetne, naiionale si internationale;

15. asigura participarea la proiecte si schimburi culturale

16. organizeaza si realizeaza si alte activitati, in conformitate cu obiectivele institutiei si cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, ca, de exemplu:

a) asigura consultanta de specialitate in elaborarea de monografii, aloume, lucrari de
educatie civica si informarea publicului;

ok w
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b)

c)
d)

e)

2)P

organizeaza cenacluri literare, lansari si targuri de carte;
sprijinirea scriitorilor locali valorosi in afirmarea lor;
cooperarea cu institutii cultural-artistice din tara si din strainatate
desfasoara activitati de profil (ateliere de lucru, serate literar-artistice, intalniri cu
personalitati) in scopul educarii gustului pentru literaturd si asimilarii standardelor de
civilizatie (educare civica si morald) a comunitatii.

entru exercitarea atributiilor care ii revin §i realizarea activitatilor specifice, serviciul propune

institutiei colaborarea cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane

jurid
prog
relig

ice de drept public sau privat, precum si cu persoane fizice, in vederea pregatirii, prin
ramul propriu de scolarizare, a diferitelor categorii de populatie, indiferent de sex, varsta,
ie etc.

3. COMPARTIMENTUL CONTABILITATE, RESURSE UMANE, SALARIZARE,

Art.
legii
Art.

(2)

PROTECTIA MUNCIL, IT

21. Activitatea compartimentului este asigurata de personal calificat, angajat in conditiile
22. (1) Contabilul-sef este numit prin concurs potrivit legii si se subordoneaza managerului.
Contabilul-sef se subordoneaza directorului si indeplineste urmatoarele atributiiprincipale:

a) coordoneaza activitatea financiar-contabila si de salarizare;

b) organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

C) organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului
institutiei

d) propune misuri pentru imbunatatirea activitatii financiar-contabile

e) participa in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli

f) indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care 0 ocupa, potrivit legii.

(3)

In absenta contabilului-sef, toate atributiile sale se exerciti de persoana

desemnata de acesta, cu avizul managerului.

Art.
a)

b)
b)
c)
d)

e)
f)
9)

h)
)
)
K)
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23. Compartimentul desfisoari urmitoarele activitati:

elaboreaza documentatia privind platile aferente prevazute in bugetul pentru
activitatea proprie potrivit propunerilor compartimentelor de specialitate;

propune modificari in bugetul de venituri si cheltuieli si urmareste periodic realizareain bune
conditii a indicatorilor financiari aprobati prin bugetul de venituri si cheltuieli;
organizeaza executia bugetara

conduce evidenta si raporteaza angajamentele bugetare si legale;

intocmeste situatiile financiare lunare/trimestriale/semestriale/anuale impuse de lege si
raportul explicativ pentru activitatea proprie;

organizeaza si conduce evidenta contabila sintetica si analitica, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, pentru activitatea de organizare si functionare;

intocmeste balantele de verificare pentru activitatea proprie;

intocmeste balantele analitice pentru fiecare cont analitic din balanta de verificaresintetica;

analizeaza si urmareste cheltuirea cu eficienta a fondurilor bugetare, creditelor
externe rambursabile si nerambursabile pentru intocmirea darilor de seama contabile
trimestriale si anuale;

monitorizeaza, in colaborare cu compartimentele de specialitate, creditele bugetare
angajate si utilizate pentru deplasari externe;

verifica, in vederea efectudrii platii, documentele care stau la baza angajarii
lichidarii, ordonantarii cheltuielilor din bugetul propriu;

tine zilnic, conform clasificatiei bugetare, evidenta analitica a platilor efectuate din
conturile deschise la trezorerie pentru toate aciiunile ce se realizeaza de catre
institutie, realizeazi punctajul cu evidenta contabila

verifica zilnic extrasele de cont primite de la trezorerie pentru conturile in lei/valuta
privind exactitatea operatiunilor, existenta documentelor de plata si incasare pentru
operatiunile cuprinse in aceste extrase;



[) fundamentarea cererilor de deschideri de credite lunare pentru salarii si cheltuieli
materiale;

m) urmareste respectarea principiilor contabile si ale evaluarii patrimoniului (prudentei,
permanentei metodelor, continuitatii activitatii, independentei exercitiului, intangibilitatii
bilantului de deschidere, necompensarii);

n) raspunde de valorificarea inventarierii generale a patrimoniului;

0) intocmeste lunar pentru activitatea proprie, situatiile privind contul de executie-
venituri si cheltuieli, plati restante;

p) efectueaza zilnic, pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat, analiza cu privire la
creditele bugetare angajate si determina creditele bugetare disponibile care pot fi angajate
in viitor, pentru activitatea proprie;

g) urmareste executia bugetara si propune virari de credite pentru activitatea proprie;

r) organizeaza contabilitatea analitica privind programele derulate din Fonduri Europene,
respectiv pe coduri SMIS;

S) tine evidenta contabila a veniturilor pe surse potrivit reglementarilor legale in vigoare;

t) tine evidenta contabila pe subdiviziunile clasificatiei bugetare, a cheltuielilor de
personal, materiale, transferuri, alte transferuri;

u) 1intocmeste anual Registrul inventar si Lunar, Registrul Jurnal, precum si Registrul
Cartea Mare, conform reglementarilor legale;

v) exercita controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

w) asigurd realizarea oricaror alte activitai prevazute de legislaia in vigoare, care privesc
organizarea si desfasurarea activitatii financiare contabile;

x) face propuneri privind numarul de personal necesar desfasurarii activitatii, intocmeste
proiectul organigramei si al statului de functii pe care le supune avizarii managerului si
aprobarii Consiliului Local al Municipiului Arad;

y) elaboreaza, in colaborare cu sefii celorlalte compartimente, proiectul Regulamentului de
organizare si functionare a institutiei

z) intocmeste Planul anual de perfectionare a personalului, cu raportare la bugetul de venituri
si cheltuieli;

aa) face propuneri pentru scoaterea la examen sau concurs a posturilor pentru promovarea
salariatilor, atunci cand sunt indeplinite conditiile prevazute de lege;

bb) intocmeste darile de seama statistice si alte forme de raportare ce privesc structura
organizatorica, in limita documentelor detinute;

cc) intocmeste, actualizeaza si pastreaza dosarele profesionale ale angajatilor, precumsi Registrul
Revisal;

dd) asigura intocmirea condicii de prezenta

ee) zilnic, urmareste prezenta salariatilor la serviciu;

ff) verifica intocmirea pontajului pentru personalul din cadrul institutiei

gg) in colaborare cu compartimentele functionale, intocmeste graficul privind concediile de
odihna;

hh) monitorizeaza programarile concediilor de odihna si intocmeste formele legale pentru plata
acestora in timp util;

i) monitorizeaza concediile fara plata, absentele nemotivate si sanctiunile aplicate
personalului

JJ) intocmeste/completeaza  cu documentele personale fisele individuale ale
personalului

kk) elibereaza, lasolicitarea salariatilor, in conditiile legii, adeverinte de salarizare si alte documente
care fac obiectul activitatii compartimentului;

Il) elibereaza adeverinte in vederea pensionarii;

mm) intocmeste darile de seama statistice si alte forme de raportare ce privesc numarul
de personal, in limita documentelor detinute;

nn) raspunde, in conditiile legii, de intocmirea actelor privind raporturile de munca pentru

1 personalul institutiei
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00) raspunde, in conditiile legii, de pregatirea documentatiei privind desfasurarea concursurilor
organizate in vederea ocuparii functiilor vacante
pp) raspunde, in conditiile legii, de pregatirea documentatiei privind desfasurarea concursurilor,
examenelor privind avansarea in cariera a salariatilor;
qq) in functie de necesitati, primeste de la celelalte compartimente referatele privind
oportunitatea angajarilor si, pe baza deciziilor managerului, redacteaza anunurile privind
organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;
rr) asigura secretariatul concursurilor de angajare;
ss) intocmegte si depune la Agentia Judeggani de Ocupare a Forei de Munci ofertele pentru
posturile vacante scoase la concurs;
tt) asigura publicarea anunturilor privind posturile vacante scoase la concurs intr-un cotidian
de larga circulatie si le comunica prin afisare la sediul, precum si pe site-ulinstitutiei
uu)  urmareste  intocmirea  bibliografiei  pentru  concurs de catre  sefii
compartimentelor/serviciilor in care se afla posturile scoase la concurs, impreuna cu
presedintii comisiilor de examinare;
VV) pe baza proceselor-verbale ale comisiilor de examinare, intocmeste referatul si proiectul
de decizie privind incadrarea sau promovarea salariatilor si stabilirea salariilor de baza si
a indemnizatiilor de conducere.
ww) efectueaza operatiunile de incasdri si plati in conformitate cu dispozitiile legale;
xx) intocmeste statele de plata, asigura plata salariilor si plata contributiilor legale in termenele
si In conditiile prevazute de lege, cu respectarea cerintelor legale de arhivare si pastrare a
documentelor aferente
yy) alte activitati:
1. propune modificari/elaboreaza strategia de comunicare a institutiei $i supune spre avizare
anual conducerii proiectul acesteia;
2.asigura desfasurarea campaniilor publice de promovare si comunicare;
3. actualizeaza continutul site-ului oficial si se ingrijeste de modernizarea structurii si
functiunilor lui;
4.asigura elaborarea raspunsurilor la solicitari, intrebari si puncte de vedere solicitatede mass-
media si tine evidenta acestora;
5.zilnic monitorizeaza presa in vederea urmaririi modului de percepere a evenimentelor,
actiunilor si programelor institutiei si arhiveaza articole, stiri etc.
6.asiguri, periodic sau de fiecare data cand institutia prezintievenimente publice, difuzarea
de comunicate, informari de presa, organizarea de conferinte de presd, interviuri sau
briefinguri;
7.informeaza in timp util si asigurd accesul ziaristilor la activitatile si actiunile de interes public,
organizate de institutie
8.colaboreaza cu toate compartimentele si serviciile din cadrul institutiei
9.indeplineste alte atributii previzute de normele in vigoare sau stabilite de conducere, din
domeniul sau de activitate;
10. furnizeaza ziaristilor, prompt si complet, orice informaie de interes public care
priveste activitatea institutiei

11. difuzeaza ziaristilor dosare de presa legate de evenimente sau activitati ale institutiei

12. primeste, inregistreaza corespondenta adresata institutiei si o prezintd managerului pentru a
dispune, prin rezolutie, serviciul, compartimentul si/sau persoana care va solutiona si va
redacta raspunsul;

13. transmite corespondenta catre compartimentele de specialitate;

14. expediaza corespondenta adresata de citre institutie autoritatilor si institutiilor publice,
organizatiilor guvernamentale

15. si neguvernamentale, mass-media s.a.

16. intocmeste periodic, pentru conducere, informiri privind problematica si principalele
aspecte ce se desprind din activitateacompartimentului;

17. organizeazi evidenta documentelor primite, 1intocmite si transmise la nivelul
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compartimentului;

18. asiguri depunerea la timp a corespondentei la oficiul

19. postal sau la serviciile de curierat, dupa caz;

20. sigileaza la inceputul fiecarui an calendaristic registrele si propune anularea numerelor
acolo unde este cazul;

21. depune la arhiva registrele sigilate;

22. asigura expedierea documentatiilor, atunci cand este obligatorie inmanarea acestora personal
beneficiarului;

23. are obligaja de a comunica, telefonic sau in scris, compartimentelor, orice problema
aparuta, care tine de competentaacestora, urmarind ca informatiile pe care le furnizeaza sa fie
corecte si actuale;

24. pune la dispozitia persoanelor fizice sau juridice care solicitd avizele si acordurile
elaborate de compartimentele de specialitate, date si informatii privind documentatia
necesara obtinerii acestora;

25. asigura programarea la audientele acordate de manager prin intocmirea notelor de
audienta

26. prezinta notele de audienta compartimentelor, in vederea informirii asupra
problemelor semnalate de petitionari si asigura asistenta la audiente

27. primeste, inregistreaza si tine evidenta reclamatiilor si sesizarilor primite prin linia
telefonica;

28. asigura verificarea continutul dosarului (pentru diverse solicitari) in momentul
depunerii/ inregistrarii acestuia in registrele institutiei

29. are obligaia si precizeze, pentru informatiile solicitate verbal, conditiile siformele in
care se obtine accesul la informatiile de interes public/poate furniza pe loc informatiile
solicitate;

30. stabileste un program minim pentru comunicarea informatiilor de interes public
solicitate verbal, care va fi afisat la sediu; acesta se va desfasura in mod obligatoriu in
timpul programului de lucru al institutiei

31. raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii de primire, inregistrare si rezolvare a
petitiilor care sunt adresate institutiei, prin repartizarea acestora catre compartimentele de
specialitate, cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului;

32. intocmeste un raport semestrial, pe baza ciruia conducerea va analiza activitatea
proprie de solutionare a petitiilor;

33. pune gratuit la dispozitie formularele tip de redactare a petitiilor si a reclamatiilor
administrative;

34. asigura redactarea proceselor-verbale ale sedintelor publice desfagurate in cadrul
institutiei

35. asigura tehnoredactarea altor documente primite de la nivelul ierarhic superior;

36. intocmeste lucrari de secretariat;

37. asigura aplicarea prevederilor Legii nr. 52/2003 cu privire la transparenta decizionald;

38. raspunde de aplicarea Legii nr.544/2001 privind accesul la informatiile
publice, asigurand afisarea actelor prevazute expres de lege sau cele dispuse de
manager

39. raspunde de gestionarea corecta a registrului de intrare-iesire a corespondeniei
ordinare, inregistreaza corespondenta si o sorteazi prin catalogarea obiectului in scopul
stabilirii modalitatilor de raspuns si a solutiondrii, precum si in raport cu atributiile specifice
compartimentului/serviciului/Secretariatulut;

40. urmareste, potrivit legii, impreuna cu compartimentele interesate, intocmirea, aprobarea
si respectarea nomenclatorului dosarelor si a termenelor de pastrare a fondului
arhivistic;

41. asigura folosirea documentelor si eliberarea de ¢

42. ertificate, copii si extrase de pe documentele de arhivd in conditiile prevazute de
dispozitiile legale;

43. organizeaza desfasurarea in conditiile legii a activitatii de asigurare a sanatatii,



securitatii si protectieli muncii si supravegheazd respectarea si implementarea tuturor
masurilor legal dispuse

44. asigura suportul informatic pentru toate activitatile institutiei
45. asigurd respectarea si implementarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter

personal la nivelul intregii institutii

46. elaboreaza pentru activitatile proprii si implementeazd proceduri de sistem si

operationale, precum si instructiuni de lucru, In conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

4. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Art. 24. Compartimentul — Administrativ desfasoara urmitoarele activitati:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

9)
h)

)

)
K)

obtinerea acreditarilor, autorizarilor prevazute de lege pentru activitatea institutiei
administrarea si intretinerea imobilelor din gestiunea institutiei

urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei,
ludnd masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din administratie si, dupa
caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

propune efectuarea inventarierii la termenele stabilite si in conformitate cu dispozitiile
legale;

intocmeste, tine evidenta si asigura avizarea documentelor contabile primare privind existenta s
miscarea bunurilor din patrimoniul institutiei

asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ al institutiei din documentele rezultate
din activitatea de profil;

raspunde de buna exercitare a lucrarilor de intretinere, de evidenta imobilului, a instalatiilor,
a celorlalte mijloace fixe si obiecte de inventar aflate in administrare

organizeaza si asigura curatenia si paza in imobilele in care isi desfasoara activitatea institutia si
compartimentele din subordinea acestora;

analizeaza si avizeaza documentatia aferentd cu ocazia organizarii licitatiilor,
perfectarii unor contracte sau lansarii unor comenzi, prin care se angajeaza patrimoniul
institutiei, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

urmareste executia contractelor semnate de institutie, la termenele si in conditiile contractuale
stabilite;

propune masurile legale si organizeaza activitatea de paza Impotriva incendiilor, in
conditiile legii

indeplineste si alte atributii repartizate de catre conducere, in domeniul siu de
competenta

5. COMPARTIMENTUL ACHIZITII

Art. 25 Se subordoneaza managerului si indeplineste urmatoarele atributii, fara a se limita la
acestea:
a.raspunde de indeplinirea obligatiilor legale privind desfasurarea activitatilor specifice
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prevazute de lege pentru achizitia de bunuri, servicii, produse si lucrari

b.stabileste procedurile legale aplicabile
c.raspunde de respectarea termenelor prevazute de lege privind pregatirea documentatiilor,

comunicarea, incheierea contractelor s.a.

d.asigura gestionarea informatiilor privind procedurile derulate/in derulare
e.raspunde de Indeplinirea formalitdtilor de raportare
f. elaboreaza programul anual de achizitii pe baza necesitatilor si prioritatilor identificate si

comunicate de manager si de compartimentele de specialitate si transmite spre
aprobare managerului orice modificare

g.rdspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice



(2)

Art. 26 (1) Managerul este asistat in activitatea sa de catre organisme colegiale cu rol
consultativ, dupa cum urmeaza:

a)

Un consiliu administrativ in urmatoarea componenta:
- presedinte — managerul
- membrii — contabilul - sef, reprezentanti ai compartimentelor
- consilierul juridic
- un reprezentant al Primarului Municipiului Arad, desemnat prin dispozitie
- un reprezentant al Consiliului Local al Municipiului Arad
- secretar — prin rotatie, unul din membrii consiliului administrativ, numit de

presedinte.

b)

Un consiliu artistic consultativ, in urmatoarea componenta:

- 2 consilieri locali din cadrul Comisiei de culturd a Consiliului Local al Municipiului
Arad

- 3 specialisti din domeniul activitatii institutiei, desemnati prin hotarare a Consiliului
Local al Municipiului Arad

Art. 27. (1) Consiliul administrativ desfasoara urmitoarele activitati:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)

)
K)

avizeazi dezvoltarea si avizeaza strategia culturala a institutiei si a programelor si
proiectelor culturale;

analizeaza si avizeaza planul de repertoriu, programe, proiecte propus de Consiliul artistic;
analizeaza propunerile de modificare a structurii

organizatorice, a organigramei si astatului de functii

avizeaza planul bugetului de venituri si cheltuieli in vederea aprobarii acestuia de catre
Consiliul Local al Municipiului Arad

avizeaza atributiile stabilite pe structurile organizatorice din cadrul institutiei, conform
actelor normative care le reglementeazi activitatea, precum si a atributiilor care le revin
angajatilor, conform fisei posturilor;

analizeaza si avizeaza masuri pentru incadrarea, promovarea si perfectionarea personalului, in
conditiile legit;

avizeaza organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si aproba
bibliografia pentru concurs;

avizeaza rapoartele privind buna gospodarire si folosirea mijloacelor materiale si financiare
ale institutiei, ludnd masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului de
administratie si dupa caz, pentru recuperareapagubelor pricinuite;

avizeaza Regulamentul intern al institutiei

avizeaza componenta urmatoarelor comisii si comitete: comisia de etica si disciplind, comisia
paritara, comitetul de securitate si sanatate in munca, avizeaza regulamentele de
funciionare a acestor comisii;

analizeaza rapoartele de evaluare a activitatii institutiei si apersonalului si formuleaza propuneri
pentru imbunatatirea acesteia;

analizeaza si avizeaza taxele si tarifele pentru serviciile oferite in vederea aprobariide catre
Consiliul Local al Municipiului Arad;

avizeaza planul anual editorial, urmarind ca ponderea titlurilor sa se refere la obiectul de
specialitate al institutiei

Consiliul administrativ se intruneste trimestrial sau de cate ori este nevoie, la
convocarea presedintelui sau la cererea a cel putin trei membri ai consiliului si lucreaza
valabil in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor sai.

In exercitarea atributiilor sale, Consiliul administrativ adoptd hotirari cu majoritatea celor in

functie.

(3) La sedintele Consiliului administrativ participa, in calitate de invitati, reprezentantii salariatilor,
15consilieri locali si personal de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului Arad.



(4) Dezbaterile se consemneaza in procese-verbale semnate de cei prezenti si care se arhiveaza la

b)
c)

d)
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dosarul sedintei.

Art. 28 (1) Consiliul artistic desfasoara urmitoarele activitati:
formuleaza propuneri privind strategia culturala a institutiei, a programelor si proiectelor
culturale;
acorda consultantd in vederea intocmirii planului de repertoriu in domeniul de activitate;
vizioneaza repetitiile spectacolelor, a altor productii culturale si propunerile pentru materiale
culturale (expozitii, manifestari culturale, publicatii etc);
acordi asistenta de specialitate in domeniile de competenta ale instiutiei

(2) Consiliul artistic se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la
convocarea managerului.

CAPITOLUL IV. PATRIMONIUL

Art. 29 (1) Patrimoniul institutiei este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate
in proprietate publicd sau privata a statului si/sau a unitatii administrativ-teritoriale, dupa caz, pe
care le administreaza in conditiile legii, precum si asupra unor bunuri aflate in proprietatea privata
a institutiei.

(2) Patrimoniul poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii acceptate in conditiile
legii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de
bunuri din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor
persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din tara sau din
strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea institutiei Se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea fiind obligata sa aplice masurile de protectie
previzute de lege in vederea protejarii acestora.

CAPITOLUL V.BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 30 Cheltuielile curente si de capital ale institutiei Se finanteaza din venituri proprii si
din subventii acordate de la bugetul de stat/local, prin autoritatea tutelara.

Art. 31 Veniturile extrabugetare se realizeaza din activitati organizate direct de
institutie, si anume:

a) incasari din taxe de scolarizare ce se percep pentru frecventarea cursurilor organizate

b) incasari din spectacole, expozitii, alte manifestari culturale;

c) incasari din taxele provenite din activitatile institutiei

d) inchirieri de spatii si bunuri mobile;

e) valorificarea unor lucrari realizate in cadrul taberelor de creatie, cercurilor aplicative,altor
activitati culturale si de educatie permanenta si altealte activitati specifice;

f) editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de alta productie, pe orice fel de suport, din
domeniul educatiei permanente, culturii, turismului s.a cu respectarea prevederilor legale
in vigoare, potrivit obiectului de activitate al institutiei

g) prestarea unor servicii si/sau activitati culturale sau de educatie permanenta, 1in
conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei, potrivit legii

h) derularea unor proiecte §i programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu alte
institutii din tara si din strainatate;

i) prestarea altor servicii ori activitati, in conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei
si cuU respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
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CAPITOLUL VI. DISPOZITII FINALE

Art. 32 Prezentul regulament de organizare si functionare se completeaza cu celelalte reglementari
in domeniu.

Art. 33. Incilcarea prevederilor prezentului regulament atrage dupa sine raspunderea
disciplinara, materiala, civila sau administrativa si Se Sanctioneaza potrivit legislatiei in
vigoare.

Art. 34 Prevederile prezentului regulament intra in vigoare la data intrarii in vigoare a
Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad de aprobare a acestuia.

Art. 35. In temeiul prezentului Regulament de organizare si functionare se va emite
Regulamentul intern al institutiei.

Art. 36. Orice modificare sau completare a prezentului Regulament de organizare si
functionare se aproba prin Hotarare a Consiliului Local al Municipiului Arad.



Ilie CHESA

Viceprimar al Municipiului Arad
Nr. din 23.12 2022

In temeiul prevederilor art. 136 alin (1) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, imi exprim initiativa de promovare a unui proiect de hotarare privind
infiintarea institutiei de cultura de interes local HUB Cultural mARTA, in sustinerea caruia

formulez urmatorul

REFERAT DE APROBARE

Infiintarea Serviciului public de interes local HUB cultural mARTA este reglementati prin
Hotararea nr. 252/2022 a Consiliului Local al Municipiului Arad, modificata prin Hotaréarea nr.
365/2022.

Institutia publica de culturda este organizata sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Arad, sub forma juridica a asezamantului cultural.

Prin actul de infiintare, pe langa alte elemente vizand statutul juridic, s-au aprobat bugetul
de venituri si cheltuieli, statul de functii, numarul de posturi. Pentru completarea cadrului juridic
necesar bunei functiondri se impune aprobarea regulamentului de organizare si functionare a
institutiei, in concordanta cu art. 6 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 118/2006, privind
infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, cu modificarile si
completarile ulterioare.

In considerarea acestui imperativ legal,

PROPUN

aprobarea proiectului de hotarare privind Regulamentul de organizare si functionare a

Serviciului public de interes local HUB Cultural mARTA in forma prezentata.

VICEPRIMAR
Ilie CHESA
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
CENTRUL MUNICIPAL DE CULTURA ARAD
Nr. din 23.12. 2022
RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a institutiei publice de

interes local HUB Cultural mMARTA

Referitor: proiectul de hotarare si referatul de aprobare nr. 98.862 din 23.12.2022 al
domnului Ilie CHESA, viceprimar al Municipiului Arad, pentru aprobarea Regulamentului de

organizare si functionare a institutiei publice de interes local HUB Cultural mARTA

Consideratii generale. Prin Hotararea nr. 252 din 25.05.2022, Consiliul Local al
Municipiului Arad a aprobat infiintarea institutiei publice de interes local HUB Cultural
MARTA, persoana juridica de drept public organizata sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Arad, care va desfasura activitate in domeniul cultural, preponderent in cladirea
din Municipiul Arad, Calea Aurel Vlaicu, nr. 41-43, judetul Arad, imobil inscris in Lista
monumentelor istorice la pozitia 262 din LMI2015, cod AR-1I-m-B-00585, fosta cladire
administrativa a Fabricii ,,ASTRA” Arad, proprietate publica a Municipiului Arad, identificat
conform CF nr. 354162, suprafata construitad la sol de 2.872 mp, Inscris in inventarul bunurilor
care alcatuiesc domeniul public al Municipiului Arad, avand valoarea de inventar a cladirii de

187.370 lei si a terenului aferent de 508.267 lei.

Prin actul de infiintare s-au aprobat si: Bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei,

organigrama, statul de functii si numarul de posturi.

Consideratii juridice. Forma juridica de organizare a institutiei este asezamdntul
cultural, reglementat in principal de prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
118/2006, privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, cu

modificarile si completarile ulterioare.

In vederea desfasurarii activitatii, Consiliul Local al Municipiului Arad trebuie si aprobe
si regulamentul de organizare si functionare a asezamantului cultural, In conformitate cu

prevederile art. 6* din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 118/2006.

L Art. 6 (1) Autoritatile administratiei publice in subordinea carora functioneaza asezamintele culturale, institutii
publice, aproba pentru acestea, in conformitate cu prevederile prezentei ordonante de urgenta:
a) regulamentele de organizare §i functionare proprii,
b) numdarul de posturi;
¢) statul de functii;
d) bugetul de venituri si cheltuieli.
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Proiectul de hotarare propus are ca obiect regulamentul de organizare si functionare a
institutiei de cultura HUB Cultural mARTA Arad. Constatand ca sunt intrunite cerintele legale,

propunem aprobarea proiectului in forma prezentata.

DIRECTOR EXECUTIV SEF SERVICIU

Daniela ANDREICA Daniel CANA
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